POWSZECHNA WYZSZA SZKOEA HUMANISTYCZNA "POMERANIA"W CHOJNICACH

ZAMIEJSCOWE SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE W STARACHOWICACH

OPIS SZKOLENIA : SPECJALIZACJIA

7. ZAKRESU ORGANIZACJI POMOCY SPOLECZNEJ

Szkolenie pn. "Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej” jest adresowane

Opis do kandydatow zainteresowanych uzyskaniem uprawnien do kierowania jednostkami
szkolenia organizacyjnymi pomocy spotecznej.
Od kandydatow wymagane jest :
1. Podanie o przyjgcie na specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej.
Kandydaci 2. Kserokopia dowodu osobistego (2 strony).
i dokumenty 3. Swiadectwo dojrzatosci lub dyplom ukonczenia studiow oryginat, odpis.
4. Dowdd wptaty wpisowego i czesnego.
Minimum programowe specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej obejmuje
Program 12 blokéw tematycznych w wymiarze 265 godzin zaj¢¢ lacznie, z podziatem na wyktady
szkolenia (40%), ¢wiczenia (25%) i warsztaty (35%). Czas trwania szkolenia 3-4 miesigce. Zajgcia
w trybie zaocznym, 3-4 zjazdy w sobote i niedzielg w miesigcu X 22 godzin (srednio).
1. Uzyskanie specjalizacji nastgpuje po ztozeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu
UKkonczenie koncowego przed komisja egzaminacyjng do spraw specjalizacji z zakresu organizacji
szkolenia pomocy spoteczne;j.
2. Do egzaminu komisja dopuszcza osobg, ktora odbyta szkolenie zawierajace minimum
programowe, napisata pracge dyplomowa oraz uzyskata pozytywna pisemng oceng pracy
dyplomowej dokonang przez osobe prowadzaca konsultacje dotyczace tej pracy.
1. Komisja wyznacza termin egzaminu koncowego w okresie nie dtuzszym niz 30 dni
od dnia zakonczenia szkolenia.
Egzamin 2. Egzamin koncowy ma forme ustng i sktada si¢ z dwoch czesci :
koncowy a) czg$¢ pierwsza egzaminu polega na sprawdzeniu wiedzy z zagadnien objetych
zakresem minimum programowego,
b) czes¢ druga egzaminu polega na obronie pracy dyplomowe;.
W sktad Komisji wchodzg :
Komisja 1. Przewodniczacy Komisji, reprezentujacy podmiot uprawniony tj. PWSH "Pomerania".

egzaminacyjna

2. Trzej cztonkowie komisji, wybrani sposrod teoretykow i praktykdéw pracy socjalnej
lub pomocy spotecznej, posiadajacy co najmniej wyksztalcenie wyzsze i minimum
5 - letni staz zawodowy w ksztalceniu lub doskonaleniu kadr pomocy spotecznej
lub w instytucjach i podmiotach dzialajacych w obszarze pomocy spoteczne;j.

Dyplom
uzyskania
specjalizacji

Absolwenci  szkolenia otrzymuja dyplom potwierdzajacy uzyskanie specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spotecznej z wykazem blokéw tematycznych i liczby
godzin zrealizowanych podczas specjalizacji - wydany przez uczelni¢ tj. PWSH
"Pomerania” wedtug wzoru Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Ukonczenie szkolenia, obok stazu pracy, nadaje uprawnienia do zajmowania stanowisk

Podstawa kierowniczych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej - na podstawie
prawna Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z p6zn. zm). oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej.
cd. Art. 122, dziat III "Organizacja pomocy spotecznej", rozdziat 2 : "Pracownicy socjalni" :
Art. 122 . osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej sq zobowigzane
ust. 1 posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje
u.p.s. z_zakresu organizacji pomocy spolecznej. Wymogi, o ktorych mowa powyzej nie dotyczq

0s0b kierujgcych placowkami rodzinnymi.
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Odpowiedz

Przepisy nie regulujg wymiaru czasu pracy odnosnie odbycia stazu pracy w pomocy spotecznej.
Uzasadnienie

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej jest
jednym z warunkéw wymaganych przy zatrudnieniu na stanowisku kierownika jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej. Pojecie stazu pracy nie zostato zdefiniowane prawnie, dlatego w
literaturze przyjmuje sie jego szerokg interpretacje. Rozumie sie pod tym pojeciem $wiadczenie pracy
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

Podstawg stazu jest w szczegdlnosci Swiadczenie pracy w ramach stosunku pracy (na podstawie
umowy, powotania, wyboru, mianowania). Zasadne wydaje sie rozciggniecie tego wymogu takze na
inne podstawy $wiadczenia pracy, w szczegdlnosci na umowy cywilnoprawne (np. zlecenie) oraz
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej. Przy tak szerokiej interpretacji wprowadzanie
pozaprawnych wymogdw dotyczacych wymiaru czasu pracy (catosci lub czesci etatu) nie znajduje
uzasadnienia. Nie ma przepisow, ktdre okreslatyby zalezno$¢ miedzy wymiarem czasu pracy a
spetnieniem wymogu 3-letniego stazu. Dlatego kazdy staz w pomocy spotecznej, ktory trwa minimum
3 lata nalezy uznac za spetniajgcy powyzszy wymdg, niezaleznie od wymiaru czasu pracy i podstawy
jej wykonywania.
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